莆田市赴外支教人员相关政策待遇
一、省级相关文件摘要
（一）新疆

1、支援干部工作期间，派出单位保留编制、职务、职数，如有特殊原因需要进行调整的，应征得支援干部本人同意。工资由派出单位发放，各项福利享受派出单位同类同级干部待遇。同时享受新疆地区同类人员地区津贴。

2、省财政一次性发给御寒费2000元、家庭困难补助费2000元、安家费6000元。并统一为每人办理人身意外伤害保险，标准为300元/人、年。

3、支援干部工作期间，每月给予1500元生活补助。所需经费从省对口支援干部专项经费中列支。

4、支援干部派出时，可在本人现行工资的基础上，薪级工资向上浮动一个薪级。工作期满回省后，浮动工资按保留工资管理。

5、对口支援干部休假和探亲按国家有关规定执行，可合并使用，一年一次，往返路费、旅途住宿费由派出单位承担。工作期满后，可优先安排一次由省里统一组织的优秀工作人员休假考察。

6、支援干部工作期间，支援干部可探亲一次，往返路费、在旅途中住宿费以及在目的地没有固定生活场所的住宿费从省对口支援干部专项经费核销。未成年子女如有同行的，往返路费由派出单位予以报销。

7、各级组织特别是派出单位，应多方面关心、爱护对口支援干部，切实帮助对口干部支援解决实际困难。重大节日应对其家属进行走访慰问，以体现组织和单位的关心。对家庭确有特殊困难的，派出单位和各对口支援工作队每年年底可以发给一定的特殊困难补助。

依据文件：闽委办〔2010〕103号

（二）宁夏

    1、参加支教的教师人事关系不变，工资福利待遇不因支教而受到影响。支教教师的基础性绩效工资，按其执行的岗位工资所对应的标准执行；支教教师支教期间计算为担任班主任的年限，其奖励性绩效工资应按原学校满教学工作量计算，并享受班主任津贴。

    2、要重视对优秀支教教师的表彰奖励工作，各地在教师评先评优中要划出一定数量用于表彰优秀的支教教师。

在宁夏期间的伙食和生活补助标准提高至每人每月1500元，所需经费仍按闽教〔2001〕人105号文件规定，按支教教师所在学校的隶属关系，由同级财政负担。

支教人员在宁夏工作期间的其他待遇，仍按闽教〔2001〕人105号文件执行。

依据文件：闽教〔2001〕人105号、闽教人〔2010〕23号、闽教人〔2011〕80号

（三）西藏
    1、参照《中共福建省委办公厅 省人民政府办公厅转发省委组织部等部门关于对口支援干部有关待遇的意见的通知》（闽委办〔2010〕103号），在藏工作期间，省财政为援藏教师提供固定生活补助每人每月2000元，一次性发放一定金额的御寒费、困难补助和安家费，并提供人身意外伤害保险每人每年300元。在藏工作期间，可按实报销进出藏差旅费(含寒假)每人每年2次。如援藏教师寒暑假未离藏，每年可报销一名家属进出藏探亲的交通费1次。

    2、援藏期间，援藏教师人事关系不变，工资由派出单位发放，派出期间可在本人现行工资的基础上，向上浮动一个薪级工资，各项福利享受派出单位同类同级干部、教师待遇；同时由西藏按照当地同类同级人员工作标准（含补贴）给支教教师计发差额。

3、援藏教师支教期间计算为担任班主任的年限，享受班主任津贴，并视同完成当年的继续教育学习任务，其奖励性绩效工资应按原学校满教学工作量计算。

4、援藏教师一年援藏支教经历视同城镇教师到农村教育工作两年的经历，并可缩短一年的专业技术职务晋升时限。

5、援藏教师派出时，已聘任的应在专业技术职务内晋升一级岗位细分等级，职称已评未聘的应先聘任已评审通过的专业技术职务。援藏期间可在西藏参加职称（职务）评聘，援藏期满回原选派单位后，经考核合格可按在藏的专业技术职务予以聘任。在藏期间取得的业绩成果经审核后可作为评审专业技术职务任职资格的条件。

6、援藏期间表现突出、成绩优秀的，西藏在评优表彰等方面给予优先考虑。派出单位在评选国家和省级优秀教师等荣誉时，在同等条件下优先表彰优秀的援藏教师。各地在选聘中学校领导和中层干部时，应优先考虑在援藏支教工作中表现优秀的教师。

7、援藏教师在藏期间，因工作需要安排相应职务或提拔任职的，由西藏当地教育部门和派出单位所属教育行政部门协商同意后，由西藏当地教育部门按照干部管理权限和有关程序办理。

8、援藏教师援藏期间的考核由西藏当地教育部门组织实施，根据援藏教师期满考核情况，提出援藏教师返回后使用书面建议。

9、援藏管理人员期满返回后，援藏前在原单位担任领导职务的，原则上应安排同级别的领导职务。对在藏工作期间表现优秀的，符合任职条件的，同等条件下优先提拔使用；援藏期间已晋级的，返回后要安排相应职级的职务。

依据文件：闽教人〔2016〕16号
（四）三明市（省级重点贫困县）

1、省财政按照每人2万元/学年的标准拨付支教工作经费，主要用于支教教师生活补助、往返交通补贴、购买人身意外伤害保险及其他相关支出。每位支教教师生活补助为1500元/月，由重点县按月先行支付；其余5000元由重点县统筹安排，用于购买保险等与支教工作、生活相关的支出。

2、支教工作时间计入支教教师农村任（支）教年限和担任班主任的年限；支教教师的基础性绩效工资，按原学校执行的岗位工资执行，其奖励性绩效工资按原学校满教学工作量计算，并享受班主任津贴。其他有关政策待遇按照派出设区市的有关支教政策执行。

依据文件：闽教师〔2016〕18号

（五）平潭

1、支教教师在平潭综合实验区工作期间的生活补贴和住宿由平潭综合实验区负责，生活补贴标准为每人每月900元。

2、支教教师从派出地至平潭综合实验区及寒暑假期间探亲的往返交通费由所属市、县（区）教育行政部门或派出学校负责。

3、赴平潭综合实验区的支教工作时间计入支教教师农村任（支）教年限。

4、其他有关政策和待遇按照《中共福建省委办公厅、省人民政府办公厅转发省教育厅等部门＜关于闽宁学校对口支援实施意见＞的通知》（闽委办[2000]159号）和省对口支援帮扶宁夏办公室、省财政厅、省人事厅和省教育厅《关于加强选派对口支援宁夏贫困地区学校教师工作的意见》（闽教[2001]人105号），以及省教育厅《关于赴宁夏、彭州支教教师有关待遇问题的通知》（闽教人[2010]23号）执行。

依据文件：闽教人〔2011〕41号

二、市级文件摘要
1.根据市政府专题会议纪要〔2016〕112号精神，在外工作期间，赴省外工作的，每人每月伙食补助费增加600元；赴省内工作的，每人每月伙食补助费增加300元。所需经费由所在学校承担。

2.对口支援期满后，符合教师职务评聘条件的教师，有条件的县区可不受派出单位职数的限制，在县区教育系统内统筹解决，优先参加高一级的教师职务评聘（享受一次）

3.对参加对口支援工作的教师，组织上要跟踪培养，各县区、各学校要选派优秀教师参加对口支援工作，並进行跟踪培养。期满后，经考核优秀的优先提任相应的管理职务。

4.对口支援期满后，可优先安排从农村学校调入所在县（区）的乡镇学校或中心城区学校工作。

5.对口支援期间，支教教师子女在学前教育阶段和义务教育阶段就读的应予以特殊照顾，不受限制可自由选择所辖县区教育系统管辖范围内的任何一所公办学校就读。

依据文件：莆教人〔2016〕53号


